STATUTUL

Asociatiei Romane a Inginerilor Consultanti

Actualizat cu modificarile adoptate in Adunarea Generald Ordinard a
membirilor din data de 14.03.2017

Capitolul | DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA
Articolul 1 Denumirea asociatiei

Denumirea  asociatieii. ~ASOCIATIA ROMANA A  INGINERILOR
CONSULTANTIL.

Articolul 2 Forma juridica a asociatiei

ASOCIATIA ROMANA A INGINERILOR CONSULTANTI este o organizatie
profesionald, nonguvernamentald, nonprofit si apolitica.

Articolul 3 Sediul asociatiei

Sediul ASOCIATIEI ROMANE A INGINERILOR CONSULTANTI este in
Bucuresti, Cladirea Crystal Tower, Bd. lancu de Hunedoara, nr. 48, sectorul 1.

Articolul 4 Durata asociatiei
Durata asociatiei este nelimitata cu incepere de la data inregistrarii.

Capitolul Il SCOPUL $I OBIECTIVELE ASOCIATIEI
Articolul 5 Scopul asociatiei

Scopul ASOCIATIEI ROMANE A INGINERILOR CONSULTANTI este
promovarea si dezvoltarea activitatii de consultanta inginereasca in Romania.

Articolul 6 Obiectivele asociatiei

Obiectivele ASOCIATIEI ROMANE A INGINERILOR CONSULTANTI sunt
urmatoarele:

(1) Gruparea firmelor de consultanta inginereasca si a Inginerilor Consultanti
Independenti in ASOCIATIA. ROMANA A INGINERILOR
CONSULTANTI;

(2) Reprezentarea la toate nivelurile, national si international, a activitatii de
consultantd inginereasca din Romania;

(3) Promovarea imaginii Inginerului Consultant:

(4) Cresterea rolului asociatiei ca autoritate in domeniul profesiei de
consultanta inginereasca;

(5) Promovarea standardelor de cele mai bune practici intre memobrii
asociati;

(6) Promovarea si dezvoltarea viabilitati economice a activitati de
consultanta inginereasca;



(7) Promovarea calitatii atat in activitatea de consultanta cat si in activitatile
in care se desfasoara activitatea de consultanta inginereasca;

(8) Promovarea respectarii Codului Etic si a integritatii profesionale;
(9) Promovarea angajarii catre o dezvoltare durabila;
(10) Distribuirea de informatii care prezinta interes pentru membrii asociati.

(11) Editarea, publicarea si distribuirea de carti, reviste, publicatii periodice si
alte materiale in legatura cu activitatea profesionala.

(12) Desfagurarea de activitati si proiecte de instruire, educatie, formare si
perfectionare profesionala, dezvoltare profesionala (training) si personala
(coaching)".

Articolul 7 Colaborare

in scopul realizarii obiectivelor, asociatia poate incheia contracte de
colaborare si parteneriate cu institutii publice sau asociatii si fundatii din tara si
din strainatate.

Capitolul llI PATRIMONIU SOCIAL, RESURSE
Articolul 8 Patrimoniul social

Patrimoniu social al asociatiei este compus din bunuri mobile, imobile si
mijloace financiare.

Articolul 9 Resursele asociatiei

Resursele asociatiei sunt compuse din:

(1) Cotizatiile anuale platite de membri;

(2) Venituri realizate din vanzarea publicatiilor editate de asociatie;

(3) \Venituri realizate din seminarii sau alte intalniri organizate de asociatie
sau in folosul acesteia;

(4) Donatii si sponsorizéari provenite de la persoane fizice, persoane juridice
sau institutii publice;

(5) Granturi si subventii;
(6) Venituri din activele asociatiei.
Articolul 10 Utilizarea resurselor

Veniturile si activele asociatiei vor avea ca unica destinatie realizarea scopului
si obiectivelor asociatiei.

Capitolul IV CALITATEA DE MEMBRU AL ASOCIATIEI
Articolul 11 Membrii asociatiei

Asociatia este alcatuita din:

- Membri cu drept de vot,

- Membri onorifici, Si

- Membri afiliati.
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Toi:i membrii asociatiei trebuie s& adere la Codul Etic si la principiile de
integritate profesionala.

Articolul 12 Membrii cu drept de vot

Membru cu drept de vot poate deveni orice persoana fizica sau juridica, ce
realizeaza venituri din prestarea serviciilor de consultanta inginereasca, adera
la Codul Etic al Inginerului Consultant si solicitd admiterea in asociatie.

Pentru a fi admis ca membru cu drept de vot, solicitantul trebuie s&
demonstreze ca propriul statut si contractul de societate (daca existd) sunt
compatibile cu statutul si cu Codul Etic al Inginerului Consultant.

In particular:

(1) Statutul profesional
In exercitarea acestei profesii, Inginerul Consultant trebuie sa actioneze

in interesul legitim al clientului sau si in deplina respectare a Codului
Elie:

(2) Independenta
Inginerul Consultant trebuie sa actioneze intotdeauna in interesul
proiectului.
Recomandarile, opiniile si determinarile Inginerului Consultant nu trebuie
sa fie influentate in nici un fel de legaturile cu alte persoane sau
organizatii.

(3) Competenta
Inginerul Consultant trebuie sa detina cunostintele si experienta
necesare pentru indeplinirea misiunii sale Si sa-si continue pregéatirea in
sistemul de educare continua.
Pentru persoanele fizice, cerinta se considera indeplinitd la acumularea
a cel putin 10 ore de pregatire profesionala pe an.
Pentru persoanele juridice, cerinta se considera indeplinitd la
acumularea a cel putin 10 ore de pregatire profesionald pe an de catre
cel putin o treime din personalul angrenat in activitatea de consultanta.
Se considerd pregatire profesionald participarea la cursuri sau
evenimente in domeniul consultantei ingineresti (conferinte, seminarii,
ateliere, mese rotunde, schimburi de experientad etc.) recunoscute de
asociatie.
In cazul in care, timp de 3 ani consecutivi, membrul asociatiei nu poate
face dovada indeplinirii conditiei de pregatire profesionald, el poate fi
exclus din asociatie.

(4) Incompatibilitati
Asociatia nu poate admite printre memobrii sai organizatii guvernamentale
sau sectii de proiectare ale companiilor de constructii.

Articolul 13 Procedura de admitere a membrilor cu drept de vot

(1) Un solicitant care doreste sa fie admis ca membru cu drept de vot va
depune la secretariatul asociatiei:

(a) o solicitare scrisa, Tmpreuna cu

(i) pentru societati comerciale, copia statutului, copia contractului de
societate (daca exista) si o lista a personalului reprezentativ,

sau



(i) pentru persoane fizice, CV-ul actualizat,
si

(b) o declaratie solemna de aderare la Codul Etic si la principiile de
integritate profesionala.

(2) Consiliul Director va decide cu majoritate de voturi admiterea sau
respingerea solicitarii.

Articolul 14 Membrii fara drept de vot
Asociatia poate admite ca membri fara drept de vot:

(1) Membri onorifici: persoane fizice care au adus servicii remarcabile
asociatiei sau profesiei,

Si

(2) Membri afiliati: persoane fizice, societati comerciale sau organizatii non-
guvernamentale care au interes in activitatea de consultanta si care
sprijina obiectivele asociatiei.

Capitolul V RETRAGEREA MEMBRILOR
Articolul 15 Conditiile si procedura de retragere

(1) Retragerea din asociatie se face prin solicitare adresatd asociatiei,
inregistrata la secretariatul asociatiei.

(2) Solicitantul va plati cotizatia de membru integral pentru luna in care
este Tnregistrata cererea de retragere.

Capitolul VI SANCTIONAREA S| EXCLUDEREA MEMBRILOR
Articolul 16 Conditiile si procedura de excludere

(1) Orice membru care nu respecta Statutul, Codul Etic, contractul
asociatiei, rezolutile Adunarii Generale sau nu achitd cotizatia fatd de
asociatie pentru mai mult de trei luni, va fi avertizat in scris de catre
Consiliul Director.

(2) Orice membru care aduce prejudicii intereselor asociatiei, nu ia in
consideratie avertismentul Consiliului Director sau nu achitd cotizatia
pentru mai mult de 24 de luni, va fi exclus din asociatie.

(3) Excluderea membrilor se va face de catre Adunarea Generald, cu
majoritate de voturi a membrilor prezenti sau reprezentanti.

(4) Excluderea unui membru poate fi decisa chiar dacad acel membru a
depus deja o solicitare de retragere din asociatie.

Articolul 16" Conditii speciale de suspendare si excludere

(1)  Orice membru va fi suspendat automat din orice functie detinuta in
cadrul asociatiei la momentul condamnarii in prima instanta pentru fapte
de coruptie, frauda, crima organizatd sau alte fapte grave de natura
penala, care prejudiciaza grav credibilitatea persoanei in cauza si,
implicit, obiectivele asumate de asociatie.



(2) Orice membru va fi exclus din asociatie la momentul condamnarii
definitive pentru fapte de coruptie, frauda, crima organizata sau alte
fapte grave de naturd penala, care prejudiciaza grav credibilitatea
persoanei in cauza si, implicit, obiectivele asumate de asociatie.

(3) Dispozitile alineatelelor (3) si (4) ale articolului 16 se aplica Tn mod
corespunzator.

Capitolul VIIT ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA ASOCIATIEI
Articolul 17 Organele asociatiei

Organele asociatiei sunt:

(1) Adunarea Generala

(2) Consiliul Director

(3) Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de Cenzori

Articolul 18 Adunarea Generala

(1)  Adunarea Generala este formata din delegatii imputerniciti ai membrilor
asociatiei.

(2) Dreptul de vot este dimensionat in functie de nivelul cotizatiei pltaite
anual, pentru anul precedent anului in care are loc Adunarea Generala,

astfel:
Categorie™: Nr. voturi:
Membru individual 1
Firma categoria 1 10
Firma categoria 2 15
Firma categoria 3 25

*Categorii corespunzatoare cuantumurilor cotizatilor de membru stabilite
prin Hotarari ale Adunarii generale.

(3) Unui membru i se suspenda dreptul de vot daca are restanta de peste un
an la plata cotizatiei datorata asociatiei.

(4) Memobrii cu drept de vot care nu pot participa la Adunarea generala vor
imputernici in scris reprezentanti ai altui membru cu drept de vot pentru
a vota in numele lor. Adunarea Generala se va intruni in sedinta ordinara
o data pe an.

(5) Adunarea Generala se poate intruni Tn sedinta extraordinara la decizia
Consiliului Director sau prin solicitare scrisa facuta Consiliului Director de
cel putin o treime din numarul membrilor cu drept de vot.

(6) Data si locul desfagurarii sedintelor Adunarii Generale se vor decide de
catre Consiliul Director.

(7) Consiliul Director poate invita la sedintele Adunarii Generale persoane
din afara asociatiei, in calitate de observatori.



(8) Intrunirea Adundrii Generale este statutard daca cel putin jumatate
membri sunt prezenti sau reprezentati la adunare.

(9) In cazul in care la prima convocare nu se intruneste cvorumul legal
pentru adoptarea hotararilor, Adunarea se va reconvoca la o data
ulterioara, caz in care cvorumul cerut de alin. 9 al acestui articol nu mai
este necesar.

(10) Cu exceptiile prevazute de lege si de prezentul Statut, Adunarea
Generala poate adopta rezolutii cu majoritate de voturi. In cazul egalitatii
de voturi, decizia revine Pregedintelui asociatiei.

Articolul 19 Atributiile Adunarii Generale

Adunarea Generala are, in principal, urmatoarele atributii:

(1) hotaraste numarul de membri ai Consiliului Director;

(2) alege membrii Consiliului Director;

(3) alege Cenzorul sau Comisia de Cenzori (dupa caz);

(4) decide admiterea membrilor onorifici, la propunerea Consiliului Director;
(5) decide excluderea membrilor;

(6) aproba raportul anual de activitate, raportul Cenzorului $i bilantul anual;

(7) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si fixeaza
cuantumul subscriptiei membrilor asociati;

(8) aproba modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;
(9) aproba strategia privind activitatea viitoare a asociatiei;
(10) decide infiintarea de filiale;

(11) decide dizolvarea asociatiei si numeste lichidatorii.
Articolul 20 Consiliul Director

(1) Consiliul Director este format dintr-un numar par sau impar de membri,
printre care Presedintele, un Secretar General, Vicepresedinti si
Trezorierul.  Activitatea Consiliului  Director este voluntara si
neremunerata.

(2) Membrii Consiliului Director nu actioneaza ca reprezentanti ai
companiilor in care activeaza, ci in interesul intregii asociatii.

(3) Membrii Consiliului Director vor fi alesi pentru o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realesi.

(4) Tn cazul in care un membru al Consiliului Director nu-si poate finaliza
mandatul, Consiliul Director poate coopta un fnlocuitor pana la
urmatoarele alegeri.

(5) Membrul Consiliului Director ales in acest fel isi va desfasura activitatea
pana la urmatoarea intrunire a Adunarii Generale si poate fi propus de
Consiliul Director pentru mandatul in curs si cel urmator.

(6) Perioada anuala de activitate a Consiliului Director se considera
perioada intre 2 sedinte ordinare ale Adunarii Generale.

(7) Consiliul director va numi unul din membrii sai in calitate de Trezorier al
asociatiei.



(8) Autoritatea de a semna in numele asociatiei apartine Presedintelui,
Vicepresedintilor si Trezorierului.

~(9) Consiliul Director poate adopta decizii cu majoritate de voturi. In cazul
egalitatii de voturi, decizia revine Presedintelui. Deciziile se pot adopta si
prin corespondenta.

Articolul 21 Atributiile Consiliului Director

(1) Consiliul Director va asigura conducerea operativa a asociatiei si va fi
raspunzator de activitdtile si administrarea asociatiei, cu exceptiile
mentionate in Statut ca fiind de competenta Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director va avea resposabilitatea aducerii la indeplinire a
hotararilor Adunarii Generale si va prezenta acesteia raportul anual de
activitate.

(3) Consiliul Director va administra fondurile si activele asociatiei, va intocmi
si va prezenta spre aprobare Adunarii Generale bilantul anual.

(4) Consiliul Director va formula propuneri de modificari ale Statutului si le
va supune spre aprobare Adunarii Generale.

(5) Consiliul Director va decide infintarea si va coordona activitatea
grupurilor de lucru constituite in cadrul asociatiei.

(6) Consiliul Director va raspunde de activitatea sa in fata Adunarii
Generale.

Articolul 22 Litigii

Orice litigiu de natura profesionala intre membrii asociatiei poate fi prezentat
Consiliului Director pentru emiterea unei opinii.

Partea interesatd poate folosi opinia Consiliului Director, dar memobrii
Consiliului Director nu vor fi chemati sa depuna marturie in eventualele
proceduri juridice ulterioare.

Articolul 23  Grupurile de lucru

(1) Pentru indeplinirea anumitor obiective specifice, Consiliul Director poate
decide infiintarea unor grupuri de lucru constituite din specialisti in
domeniu.

(2) Grupurile de lucru actioneaza in calitate de consilieri ai Consiliului
Director, indelinesc sarcini specifice pe perioada decisa de Consiliul
Director si prezinta rapoarte acestuia.

(3) Sefii grupurilor de lucru vor fi numiti si revocati de catre Consiliul
Director.

(4) Sefii grupurilor de lucru nu pot reprezenta asociatia decat cu
imputernicire scrisa din partea Consiliului Director.

Articolul 24 Secretariatul

(1) Consiliul Director va fi responsabil pentru angajarea personalului
necesar activitatii de secretariat.

(2) Sarcinile si responsabilitatile personalului vor fi stabilite de catre Consiliul
Director. Acesta va raspunde in fata Consiliului Director de indeplinirea
instructiunilor primite.



(3) Documentele pregatite de catre personalul de secretariat vor fi emise in
numele Asociatiei si vor fi semnate de Presedintele asociatiei sau de
catre Secretarul General al asociatiei.

Articolul 25 Cenzorul

Adunarea Generala va alege un Cenzor sau, dupa caz, o Comisie de Cenzori
pentru o perioada de 4 ani. Acesta/aceasta va verifica bilantul anual al
asociatiei si va prezenta Adunarii Generale raportul anual, cuprinzand
concluziile verificarii. Perioada de activitate a Cenzorului/Comisiei de Cenzori
este aceeasi cu a Consiliului Director.

Articolul 26 Exercitiul financiar

(1) Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se termina la data de 31
decembrie a fiecarui an.

(2) Cuantumul cotizatiei anuale a membrilor asociati va fi decis de Adunarea
Generala. Decizia Adunarii Generale devine efectiva incepand cu data la
care este luata. Valoarea cotizatiei este valabila incepand cu anul in curs
si se plateste in primul trimestru al anului.

(3) Consiliul Director va transmite membrilor cotizanti facturile pentru plata
cotizatiei pana la data de 15 ianuarie.

(4) Fiecare membru asociat nou va achita, la admiterea in asociatie, cota
proportionala de cotizatie referitoare la perioada de timp ramasa pana la
sfarsitul anului. Decizia de admitere in asociatie devine efectiva numai
dupa plata cotizatjei.

(5) Membrii onorifici nu au obligatia de plata a cotizatiei. Membrii afiliati vor

plati cotizatie de membru in cuantum egal cu cel platit de membri
individuali asociati.

(6) O parte din suma colectata din cotizatiile membrilor va fi folositd pentru
plata cotizatiei asociatiei la Federatia Internationalda a Inginerilor

Consultanti (FIDIC) si la Federatia Europeana a Asociatiilor de
Consultanta (EFCA).

Articolul 27 Responsabilitatea pentru obligatiile asociatiei

in cazul insolvabilitatii asociatiei, Consiliul Director va stabili contributia
financiara a fiecarui membru asociat necesara acoperirii obligatiilor asociatiei
proportional cu cotizatia anuala.

Articolul 28 Modificarea statutului

Modificarea prezentului statut poate fi facutd cu votul a doua treimi din
numarul membrilor cu drept de vot, prezenti la adunare.

Articolul 29 Dizolvarea si lichidarea asociatiei

(1) Dizolvarea si lichidarea asociatiei poate fi propusa de Consiliul Director
sau de cel putin doua treimi din numarul membrilor asociati.

(2) Pentru dizolvarea si lichidarea asociatiei este necesar votul pozitiv a cel
putin doua treimi dintre membrii cu drept de vot prezenti la intrunire.

(3) In cazul in care decizia dizolvarii asociatiei a fost adoptata,
responsabilitatea lichidarii revine lichidatorilor numiti de Adunarea
Generala.



(4) La lichidarea asociatiei, platile se vor efectua Th urmatoarea ordine:
(a) cheltuieli curente de administratie a asociatiei;
(b) cheltuieli privind lichidarea asociatiei;
(c) alte cheltuieli care ar putea fi necesare.

(5) Adunarea Generala va dispune de toate activele si lichiditatile ramase
dupa ce au fost indeplinite toate obligatile asociatiei in legaturd cu
lichidarea. Aceste active si lichiditati se vor restitui membrilor asociatiei
proportional cu media cotizatiei acestora din ultimii 5 ani.

Capitolul VII DIVERSE
Articolul 30 Legea aplicabila

Toate prevederile acestui statut trebuie citite i interpretate in conformitate cu
legea romana.

Articolul 31 Definitie

Notiunea de Inginer Consultant folositd in acest Statut se va interpreta ca
reprezentand firmele sau persoanele care au calitatea de membri sau salariati
ai acestor firme.

Articolul 32 Sigla asociatiei

Sigla asociatiei este reprezentata de inscrierea initialelor asociatiei, ,ARIC”, in
interiorul a doua semicercuri. ,ARIC” si semicercurile sunt scrise cu culoarea
albastru pe fond alb, ca mai jos.

)

13

RIC

it

Presedinte

Mnct i Stag



